
 

 

 

 

 

 

 

このたび、当協会の組織を本年7月1日付で以下の通り改編することとなりましたので、

お知らせいたします。 

 
１．組織改編の目的 

JANSI の活動を一層効率的、効果的、組織的に実行できる体制とすることを目的として

組織改編を実施する。 

 

２．組織改編のポイント 

（１）本部制の導入 

理事長－専務理事体制を敷くとともに、JANSI 全体を俯瞰しガバナンスを強化する

ことなどを目的に、次の３つの本部を新設する。 

・事業戦略機能を強化するため「事業戦略本部」を置く。 

・活動の二本柱である「安全性向上対策」「原子力施設運営の評価(ピアレビュー)

と支援」のそれぞれを統括するため「安全システム本部」と「施設運営本部」を

置く。 

 

（２）部の構成の見直し 

ピアレビューに対する JANSI 全体としての対応力を強化するため、これまで分散し

ていたピアレビューに係る業務をレビューの分野ごとに集約してグループを再編す

るとともに、部の構成を見直す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【お問合せ先】一般社団法人 原子力安全推進協会 総務部 小山､坂本 TEL 03-5418-9312（代） 

 

以 上 

 

 

平 成 ２８年 ６月１５日 

一般社団法人 原子力安全推進協会 

原子力安全推進協会 組織改編のお知らせ 



 

 

 

   このたびの組織改編に伴い、当協会の執行体制は下記の通りとなります。 

 

新執行体制表(平成 28 年 7 月 1 日から) 

 

理事長        松浦 祥次郎（代表理事） 
〔代表兼理事長〕 

 

専務理事  山﨑 広美（理事） 
〔理事長代行〕 
 

事業戦略本部長  山﨑 広美（兼務） 

 

安全システム本部長 中野 益宏（理事） 
〔情報分析部長兼統括室長代理〕 
 

施設運営本部長  八重樫 武良（理事） 
〔東北電力㈱ 執行役員女川原子力発電所長〕 
 

事業戦略部長     平岡 洋一（理事） 
〔関西電力㈱ 原子力事業本部原子力企画部長〕 
 

国際連携室長      久郷 明秀（執行役員） 
〔国際連携室長〕 
 

総務部長       瀬古 健（執行役員） 
〔総務部長〕 
 

安全性向上部長    倉田 聡（執行役員） 
〔安全性向上部長〕 
 

人材育成部長     中川 敦之（執行役員） 
〔人材育成部長〕 
 

システム基盤部長   本田 一明（執行役員） 
〔プラント運営支援部長〕 
 

評価計画部長   石隈 和雄（執行役員） 
〔プラント評価部長〕 
 

支援計画部長     猪俣 一朗（執行役員） 
〔統括室 技術統括グループリーダー〕 
 

技術運営部長     伊藤 裕之（執行役員） 
〔技術支援部長〕 
 

業務推進評価室長   福田 昭夫（フェロー） 
〔業務推進評価室長〕 
 

                               〔 〕内は前職。 

 

なお、６月１５日付で理事の成瀬喜代士はフェローに任用されることとなりま
した。                        

以 上                              

添 付 


